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1.6. Платные  образовательные услуги в соответствии со ст. 16 Закона РФ «О защите прав 

потребителей» могут оказываться только с согласия их получателя. Отказ заказчика от 

предлагаемых ему платных образовательных услуг не может быть причиной изменения 

объема и условий уже предоставляемых ему исполнителем образовательных услуг. 

1.7. Исполнитель обязан обеспечить заказчику оказание платных образовательных услуг в 

полном объеме в соответствии с образовательными программами (частью 

образовательной программы) и условиями договора. 

1.8. Оказание платных  образовательных услуг не может наносить ущерб или ухудшать 

качество предоставления основных образовательных услуг, которые учреждение обязано  

оказывать бесплатно. 

1.9. Для  выполнения работ по оказанию  платных услуг могут привлекаться как основные 

сотрудники Учреждения, так и специалисты из других организаций. 

1.10. Положение действует до принятия нового. Утверждается на Общем собрании 

работников Детского сада. 

2. Предмет деятельности 

 

2.1. Учреждение оказывает на договорной основе воспитанникам следующие платные  

образовательные услуги   по следующим направлениям: 

 Физкультурно-спортивное; 

 Социально-педагогическое; 

 Художественно-эстетическое. 

 

3. Организация предоставления платных образовательных услуг 

 

3.1. Для организации платных  образовательных услуг в Учреждении: 

- проводится изучение спроса в  образовательных услугах и определение предполагаемого 

контингента воспитанников; 

- создаются  условия для проведения платных образовательных услуг в соответствии с 

Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.09.2020г. №28 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм 

СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»  (далее-СанПиН); 

- обеспечивается кадровый состав и оформляются трудовые договоры; 

- составляется  смета расходов на платные услуги. 

- издается приказ об организации конкретных платных  образовательных  услуг в 

Учреждении, в котором определится ответственность лиц; состав участников; 

организация работы по предоставлению платных  образовательных услуг (расписание 

занятий, сетку занятий, график работы, услуга оказывается в свободное от 

образовательного процесса время); привлекаемый преподавательский и 

административный состав; 

- утверждается учебный план, учебная программа, смета расходов, штатное расписание, 

должностные инструкции, калькуляция. 

3.2. На основании заявления родителей (законных представителей) о зачислении 

воспитанника Учреждения в группу на получение платной  образовательной услуги 

заключается договор.  

3.3. Учреждение  обязано до заключения договора и в период его действия предоставлять 

заказчику платных услуг  достоверную информацию о себе и об оказываемых платных 

образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора. 

3.4. Учреждение доводит до заказчика информацию, содержащую сведения о 

предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые 

предусмотрены Законом Российской Федерации "О защите прав потребителей" 

и Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации". 

http://ivo.garant.ru/#/document/10106035/entry/0
http://ivo.garant.ru/#/document/70291362/entry/0
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3.5. Наполняемость групп для платных занятий определяется в соответствии с видом 

платной услуги, но не более 15-20 человек. 

3.6. Длительность платных занятий устанавливается в соответствии  с требованиями 

СанПиН в зависимости от возраста детей. Проводить занятие по дополнительному 

образованию детей во второй половине дня, 1 раз в неделю: 

- подготовительная группа до 30 мин.; 

- старшая группа до 25-30 мин.; 

- средняя группа до 20 мин.; 

- вторая младшая группа до 15 мин.; 

3.8. Педагог, оказывающий платные  образовательные услуги ведет табель посещения 

воспитанников платных услуг. 

3.9. Педагог, оказывающий платные  образовательные услуги в Учреждении два раза в год 

проводит показательные мероприятия, открытые занятия. 

3.10. Предоставление льгот в размере 50% оплаты за платные образовательные услуги 

детям сотрудников, детям инвалидам. Перерасчет оплаты за оказание платных 

образовательных услуг проводить согласно количеству посещенных занятий. 

3.11. Освободить от оплаты родителей, взимаемой за присмотр и уход за детьми 

мобилизованных граждан 

 

4. Порядок заключения договоров 

 

4.1. Договор заключается в простой письменной форме и содержит следующие сведения: 

а) полное наименование,  место нахождения Учреждения; 

б) фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, телефон (при наличии) заказчика и 

(или) законного представителя обучающегося; 

в) место нахождения или место жительства заказчика и (или) законного представителя 

обучающегося; 

г) сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности (наименование 

лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии); 

д) права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и обучающегося; 

е) полная стоимость образовательных услуг по договору, порядок их оплаты; 

ж) вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть 

образовательной программы определенных уровня, вида и (или) направленности); 

з) форма обучения; 

и) сроки освоения образовательной программы или части образовательной программы по 

договору (продолжительность обучения по договору); 

к) вид документа (при наличии), выдаваемого обучающемуся после успешного освоения 

им соответствующей образовательной программы (части образовательной программы); 

л) порядок изменения и расторжения договора; 

м) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных 

образовательных услуг. 

4.2. Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать информации, размещенной 

на официальном сайте Учреждения  в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" на дату заключения договора. 

4.3. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, 

другой - у потребителя. 

 

5. Расчет стоимости и порядок оплаты. 

 

 5.1. На оказание каждой платной образовательной услуги составляется расчет стоимости 

на одного получателя этой услуги. Калькуляция рассчитывается в целом на группу 

получателей одного вида услуги и затем определяется цена отдельной услуги на каждого 

получателя.  

5.2. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретѐнное за счет 

этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и могут 
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использоваться на достижение целей создания Учреждения, если иное не 

предусмотренное Федеральным законом. В этой связи, для достижения поставленных 

целей указанные доходы могут использоваться на:  

 Улучшение материально- технического обеспечения образовательного процесса;  

 Оплату труда и материальное стимулирование работников Учреждения; 

 Обучение и повышение квалификации работников Учреждения; 

 Содержание Учреждения;  

 Проведение спортивно-оздоровительных, культурно - массовых и образовательных 

мероприятий для воспитанников Учреждения;  

 Увеличение стоимости основных средств;  

 Увеличение стоимости материальных запасов.  

5.3. Статья «Зарплата».  

а) плата за педагогические часы определяется по договоренности сторон - 50 %.  

б) оплата административно-управленческому и обслуживающему персоналу, их фонд 

оплаты определяется в размере  10% от собранной суммы из них:  

 старшему воспитателю 4% (за оказание методической помощи в составлении 

платных образовательных программ; проведение инструктажа для педагогов 

дополнительного образования по технике безопасности во время проведения 

занятий; составление расписаний; осуществление систематического контроля 

проведения платных образовательных услуг согласно расписания; размещение 

полной информации о предоставлении платных образовательных услуг на 

официальном сайте); 

 главному бухгалтеру 2% (за ведение бухгалтерских отчетов и банковских операций; 

расчет калькуляции. Смет доходов, расходов и начисление заработной платы 

сотрудникам по деятельности системы платных образовательных услуг); 

 бухгалтеру 2% (за составление и предоставление квартальных и финансовых 

отчетов по деятельности системы платных образовательных услуг; ведение табеля 

посещаемости; выставление счетов за оказание платных услуг и контроль 

родительской платы); 

 делопроизводителю 2% (за подготовку и оформление приказов; заключение 

договоров со специалистами, привлекаемыми для оказания платных услуг; 

заявлений и договоров с родителями (законными представителями) воспитанников). 

5.4. Статья «начисление на зарплату» составляет 30,2 %,  в фонд Учреждения (остаток); 

5.5. Учреждение вправе привлекать специалистов для оказания платных образовательных 

услуг на договорной основе.  

5.6. Оплата платных образовательных услуг потребителями производится только 

безналичным расчетом.  

5.7. Безналичные расчеты осуществляются через банки и средства зачисляются на 

расчетный счет образовательного учреждения.  

6. Ответственность Учреждения и заказчика. 

 

6.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору 

исполнитель и заказчик несут ответственность, предусмотренную договором и 

законодательством Российской Федерации. 

6.2. Заведующий Учреждением несет персональную ответственность за деятельность по 

осуществлению платных  дополнительных образовательных услуг. 

6.3. Учреждением обязано ежегодно предоставлять учредителю и общественности отчет о 

поступлении и расходовании средств, полученных в счет оплаты  платных  

образовательных услуг. 

6.4. По инициативе исполнителя договор может быть расторгнут в одностороннем 

порядке в следующих случаях: 

а) просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг; 

б) невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных 

образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося. 
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